
 

 

 

Commissario 1
ECCELLENTE 1

MOLTO BUONO 0,8

BUONO 0,6

DISCRETO 0,4

SUFFICIENTE 0,2

INSUFFICIENTE 0

Criterio:

Concorrenti:

 da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1

1 0,8 0,8 1 1 1 1 0,6

la metodologia proposta  risulta 

essere esaustiva ed adeguata.

Metodologia complessivamente 

completa ed adeguata
Proposta adeguata e completa proposta completa  ed ottimale

Piattaforma rispondente a tutte 

le richieste. 

l'analisi dei CV evidenzia 

competenze ed esperienza 

eccellenti

propsta eccellente

Buona proposta in termini di 

contenuti. Migliorabile in 

termini di numero di ore 

proposte

0 0 0,2 0,2 0 0,6 0,2 0,2

proposta insufficiente proposta insufficiente

Appena sufficiente. Non 

emergono elementi  di supporto 

e di spiegazione dell'attività 

proposta

Proposta minimale. Mancano 

elementi che possano dare 

valore aggiunto per poterla 

rendere di qualità

proposta mancante di dettagli 

minimi. Non sufficiente

ci sono solo poche righe di 

descrizione e mancano i CV con i 

nominativi. Dalle poche righe si 

evincerebbe competenza ed 

eccellenza

proposta minimamente 

sufficiente. Mancano dettagli 

relativi per poterla apprezzare 

maggiormente

propsta poco dettagliata. 

Sufficiente

0,8 0,6 0,4 0,8 0,8 1 0,8 0,6

proposta complessivamente 

adeguata

proposta buona,  non esaustiva 

nella parte legata alle azioni  di 

riduzione e razionalizzazione dei 

costi .

ottima propostaper quanto 

riguarda modalità e 

tempistiche. Incidono 

negativamente riferimenti 

normativi osoleti e superati da 

nuova normativa.

proposta completa. Non 

evidenzai la gestione dei sinistri 

attivi

proposta molto buona

l'analisi dei CV evidenzia 

competenze ed esperienza 

eccellenti

prposta complessivamente 

molto buona
Buona proposta

0,6 0,6 0,8 1 1 1 0,8 0,6

proposta complessivamente 

buona

proposta buona,  non esaustiva 

nella parte legata alle azioni  di 

riduzione e razionalizzazione dei 

costi .

Proposta adeguata e completa proposta completa  ed ottimale
Piattaforma rispondente a tutte 

le richieste. 

l'analisi dei CV evidenzia 

competenze ed esperienza 

eccellenti

prposta complessivamente 

molto buona
Buona proposta

1 1 0,8 1 0,6 1 0,8 1

la proposta  risulta essere 

esaustiva ed adeguata.

Metodologia complessivamente 

completa ed adeguata con 

particolare attenzione alla 

razionalizzazione e riduzione 

costi

Proposta adeguata e completa proposta completa  ed ottimale

proposta buona ma manchevole 

di alcuni importanti dettagli. In 

particolare se sia possibile 

segnalare il sinistro per mezzo 

della piattaforma, se sia 

possibile disporre di multiutenze 

e come è prestata l’assistenza 

l'analisi dei CV evidenzia 

competenze ed esperienza 

eccellenti

prposta complessivamente 

molto buona

Ottima proposta in termini 

complessivi ed in termini di 

numero di ore erogate

Firma_____________________________

Disponibilità alla redazione di 

pareri e consulenze, relativamente 

a tematiche assicurative esulanti 

dalla gestione dei sinistri

Piattaforma informatica dedicata 

Staff di collaborazione dedicato a 

cui verrà affidata la gestione del 

servizio, con indicazione del 

numero delle professionalità, 

esperienze, compiti attribuiti a 

ciascun componente

Incontri presso l’ente per la 

gestione dell’attività ordinaria 

(dovrà essere garantito il monte 

ore minimo pari a 24 giornate/uomo 

all’anno per 8 ore/die)

Modalità e strumenti di supporto 

per la gestione amministrativa, 

legale e contabile dei contratti 

assicurativi.

Piano di aggiornamento e 

formazione del personale di 

Trentino Sviluppo S.p.A.

Modalità e tempistica per attività di 

consulenza in occasione di gare i 

procedure selettive per servizi 

assicurativi, in particolar modo 

nella redazione degli atti di gara

Modalità e tecnica di gestione e 

rendicontazione dei sinistri 

(apertura, iter, chiusura) e di 

monitoraggio della situazione 

sinistri/premi

INSER S.P.A.

Valutazione singolo Commissario punteggio da 0 a 1

CRITERI ASSEGNAZIONE PUNTEGGI

AON S.P.A.

ASSISTUDIO S.R.L.

Metodologia operativa per analisi 

rischi assicurativi TS

Metodologia per la formulazione e 

revisione del programma 

assicurativo in ottica di riduzione e 

razionalizzazione dei costi

EURORISK S.R.L.

TEAM ASSICONSULT 

INTERNATIONAL BORKER



 

 

Commissario 2
ECCELLENTE 1

MOLTO BUONO 0,8

BUONO 0,6

DISCRETO 0,4

SUFFICIENTE 0,2

INSUFFICIENTE 0

Criterio:

Concorrenti:

 da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1

0,8 0,8 1 0,8 1 1 1 1

l'efficacia delle soluzioni 

proposte risulta molto buona

le specifiche soluzioni proposte 

risultano molto buone

le porposte in termini di 

gestione ed evasione delle 

richieste risultano eccellenti

la qualità e la quantità degli 

strumenti messi a disposizione è 

molto buona

le caratteritische tecniche e la 

flessibilità risultano eccellenti

le professionalità ed i relativi CV 

risultano eccellenti

le proposte tecniche a supporto 

della gestione amministrativa si 

ritengono eccellenti

la proposta di attività di 

formazione ed aggiornamento 

del personale si ritiene 

eccellente

0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,4 0,2 0,2

l'efficacia delle soluzioni 

proposte risulta  insufficiente

le specifiche soluzioni proposte 

risultano appena sufficienti

le porposte in termini di 

gestione ed evasione delle 

richieste risultano sufficienti

la qualità e la quantità degli 

strumenti messi a disposizione è 

sufficiente

le caratteritische tecniche, la 

flessibilità risultano sufficienti

le professionalità ed i relativi CV 

risultano discreti

le proposte tecniche a supporto 

della gestione amministrativa si 

ritengono sufficienti

la proposta di attività di 

formazione ed aggiornamento 

del personale si ritiene 

sufficiente

0,6 0,4 0,6 0,8 0,8 1 0,6 0,6

l'efficacia delle soluzioni 

proposte risulta buona

le specifiche soluzioni proposte 

risultano discrete

le porposte in termini di 

gestione ed evasione delle 

richieste risultano sufficienti

la qualità e la quantità degli 

strumenti messi a disposizione è 

molto buona

le caratteritische tecniche, la 

flessibilità risultano molto 

buone

le professionalità ed i relativi CV 

risultano eccellenti

le proposte tecniche a supporto 

della gestione amministrativa si 

ritengono buone

la proposta di attività di 

formazione ed aggiornamento 

del personale si ritiene buona

0,6 0,6 0,8 1 0,8 1 0,8 1

l'efficacia delle soluzioni 

proposte risulta buona

le specifiche soluzioni proposte 

risultano buone

le porposte in termini di 

gestione ed evasione delle 

richieste risultano molto buone

la qualità e la quantità degli 

strumenti messi a disposizione è 

ottima

le caratteritische tecniche, la 

flessibilità risultano molto 

buone

le professionalità ed i relativi CV 

risultano eccellenti

le proposte tecniche a supporto 

della gestione amministrativa si 

ritengono molto buone

la proposta di attività di 

formazione ed aggiornamento 

del personale si ritiene 

eccellente

0,8 1 0,8 1 1 1 0,8 1

l'efficacia delle soluzioni 

proposte risulta molto buona

le specifiche soluzioni proposte 

risultano eccellenti

le porposte in termini di 

gestione ed evasione delle 

richieste risultano molto buone

la qualità e la quantità degli 

strumenti messi a disposizione è 

ottima

le caratteritische tecniche e la 

flessibilità risultano eccellenti

le professionalità ed i relativi CV 

risultano eccellenti

le proposte tecniche a supporto 

della gestione amministrativa si 

ritengono molto buone

la proposta di attività di 

formazione ed aggiornamento 

del personale si ritiene 

eccellente

Firma_____________________________

TEAM ASSICONSULT 

INTERNATIONAL BORKER

INSER S.P.A.

Piattaforma informatica dedicata 

Staff di collaborazione dedicato a 

cui verrà affidata la gestione del 

servizio, con indicazione del 

numero delle professionalità, 

esperienze, compiti attribuiti a 

ciascun componente

Incontri presso l’ente per la 

gestione dell’attività ordinaria 

(dovrà essere garantito il monte 

ore minimo pari a 24 giornate/uomo 

all’anno per 8 ore/die)

ASSISTUDIO S.R.L.

Metodologia operativa per analisi 

rischi assicurativi TS

Metodologia per la formulazione e 

revisione del programma 

assicurativo in ottica di riduzione e 

razionalizzazione dei costi

Modalità e tempistica per attività di 

consulenza in occasione di gare i 

procedure selettive per servizi 

assicurativi, in particolar modo 

nella redazione degli atti di gara

EURORISK S.R.L.

Modalità e tecnica di gestione e 

rendicontazione dei sinistri 

(apertura, iter, chiusura) e di 

monitoraggio della situazione 

sinistri/premi

CRITERI ASSEGNAZIONE PUNTEGGI

Valutazione singolo Commissario punteggio da 0 a 1

AON S.P.A.

Disponibilità alla redazione di 

pareri e consulenze, relativamente 

a tematiche assicurative esulanti 

dalla gestione dei sinistri

Modalità e strumenti di supporto 

per la gestione amministrativa, 

legale e contabile dei contratti 

assicurativi.

Piano di aggiornamento e 

formazione del personale di 

Trentino Sviluppo S.p.A.
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Commissario 3
ECCELLENTE 1

MOLTO BUONO 0,8

BUONO 0,6

DISCRETO 0,4

SUFFICIENTE 0,2

INSUFFICIENTE 0

Criterio:

Concorrenti:

 da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1  da 0 a 1

1 0,8 0,8 1 1 0,8 1 0,8

la proposta metodologiaca 

risulta complessivamente 

completa ed adeguata.

Metodologia complessivamente 

completa ed adeguata

proposta complessivamente 

completa ed adeguata

proposta complessivamente 

completa ed adeguata

software  completo e proposta 

analitica

non è presente tra il personale 

messo a disposizione un 

avvocato 

proposta complessivamente 

completa ed adeguata

piano di aggiornamento e 

formazione molto buono 

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,4 0,2 0,2

Proposta eccessivamente 

generica ed insufficietemente 

dettagliata.

Proposta eccessivamente 

generica ed insufficietemente 

dettagliata.non emergono 

specifiche azioni  di riduzione e 

razionalizzazione dei costi .

Proposta eccessivamente 

generica ed insufficietemente 

dettagliata. Non emergono 

elementi specifici delle 

procedure previste per 

stipulazione di contratti pubblici 

Non prevede la costituzione di 

un gruppo di lavoro e 

monitoraggio sinsitri anche con 

componenti di TS,  la presa in 

carico di posizioni già aperte e la 

gestione di sinistri attivi. La 

proposta risulta generica.

L’offerta risulta eccessivamente 

sintetica nei contenuti, carente 

nella descrizione. Non specifica 

la possibilità di denunciare 

sinistri, di predisporre 

multiutenze anche differenziate, 

la formazione, l’assistenza

non è presente tra il personale 

messo a disposizione un 

avvocato. Non presenta cv, ma 

solo informazioni  generali sulle 

competenza, senza l'indicazione 

di nominativi

Proposta eccessivamente 

generica ed insufficietemente 

dettagliata.

Proposta eccessivamente 

generica ed insufficietemente 

dettagliata.

0,8 0,4 0,4 0,8 0,6 0,8 0,6 0,6

proposta complessivamente 

adeguata, non specifica la 

documentazione prodotta a 

seguito dell'analisi  dei rischi e 

non prevede monitoraggio 

periodico

proposta apprezzabile, ma 

emergono in modo limitato 

specifiche azioni  di riduzione e 

razionalizzazione dei costi .

Buona proposta circa le 

modalità e tempistiche per 

l'attività di consulenza. Incidono 

negativamente riferimenti 

normativi osoleti e superati da 

nuova normativa.

proposta apprezzabile, ma non 

specifica la gestione di sinistri 

attivi e la previsione di un 

gruppo di coordinamento per il 

monitoraggio dei sinistri

Non specifica la possibilità di 

denunciare il sinistro, la 

formazione e l’assistenza

 è presente tra il personale 

messo a disposizione un 

avvocato, ma non è prevista 

un'ufficio dedicato ad enti 

pubblici. 

non emerge supporto e 

consulenza di natura legale.

non  specifica gli argomenti da 

trattare nei corsi proposti

1 0,6 0,8 1 0,8 0,8 0,8 0,8

la proposta metodologiaca 

risulta complessivamente 

completa ed adeguata. Utilzzo 

dello standard UNI ISO 11230

proposta buona,  ma emegono 

proposte generiche di azioni  di 

riduzione e razionalizzazione dei 

costi . Manca di specificità.  

proposta complessivamente 

completa ed adeguata

proposta complessivamente 

completa ed adeguata

Software completo, non viene 

specificato se sia possibile avere 

utenze differenziate 

non è presente tra il personale 

messo a disposizione un 

avvocato 

non è presente struttura legale 

interna, il servizio legale è in 

outsourching.

piano di aggiornamento e 

formazione molto buono 

1 0,8 0,8 1 0,6 1 1 1

la proposta metodologiaca 

risulta complessivamente 

completa ed adeguata.

Metodologia complessivamente 

completa ed adeguata. Presenta 

interessanti proposte di 

specifiche azioni  di riduzione e 

razionalizzazione dei costi 

proposta complessivamente 

completa ed adeguata.

proposta complessivamente 

completa ed adeguata

Non specifica se sia possibile 

segnalare il sinistro per mezzo 

della piattaforma, se sia 

possibile disporre di multiutenze 

e come è prestata l’assistenza 

 è presente tra il personale 

messo a disposizione un 

avvocato,

proposta complessivamente 

completa ed adeguata

offera formativa mirata ed 

ampia.

Firma_____________________________

TEAM ASSICONSULT 

INTERNATIONAL BORKER

INSER S.P.A.

Piattaforma informatica dedicata 

Staff di collaborazione dedicato a 

cui verrà affidata la gestione del 

servizio, con indicazione del 

numero delle professionalità, 

esperienze, compiti attribuiti a 

ciascun componente

Incontri presso l’ente per la 

gestione dell’attività ordinaria 

(dovrà essere garantito il monte 

ore minimo pari a 24 giornate/uomo 

all’anno per 8 ore/die)

ASSISTUDIO S.R.L.

Metodologia operativa per analisi 

rischi assicurativi TS

Metodologia per la formulazione e 

revisione del programma 

assicurativo in ottica di riduzione e 

razionalizzazione dei costi

Modalità e tempistica per attività di 

consulenza in occasione di gare i 

procedure selettive per servizi 

assicurativi, in particolar modo 

nella redazione degli atti di gara

EURORISK S.R.L.

Modalità e tecnica di gestione e 

rendicontazione dei sinistri 

(apertura, iter, chiusura) e di 

monitoraggio della situazione 

sinistri/premi

CRITERI ASSEGNAZIONE PUNTEGGI

Valutazione singolo Commissario punteggio da 0 a 1

AON S.P.A.

Disponibilità alla redazione di 

pareri e consulenze, relativamente 

a tematiche assicurative esulanti 

dalla gestione dei sinistri

Modalità e strumenti di supporto 

per la gestione amministrativa, 

legale e contabile dei contratti 

assicurativi.

Piano di aggiornamento e 

formazione del personale di 

Trentino Sviluppo S.p.A.


